
UBND PHƯỜNG ĐÔNG GIA NGHĨA
TRƯỜNG TH&THCS TRẦN VĂN ƠN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:        /TB-TVO Đông Gia Nghĩa, ngày 10 tháng 11 năm 2026

THÔNG BÁO
Về việc công khai kết quả họp xét nâng bậc lương thường xuyên 

đợt 4 và nâng bậc lương trước thời hạn đợt 2 năm 2026

Thực hiện Quy chế nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước 
thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của trường 
TH&THCS Trần Văn Ơn; căn cứ Biên bản họp xét nâng bậc lương thường xuyên 
đợt 4 năm 2026 ngày 04/11/2026, Biên bản họp xét nâng bậc lương trước thời hạn 
đợt 2 năm 2026 ngày 03/6/2026 và Danh sách đề nghị nâng bậc lương của nhà 
trường, Trường TH&THCS Trần Văn Ơn công khai kết quả họp xét như sau:

I. CĂN CỨ VÀ THÔNG TIN CÁC CUỘC HỌP
1. Căn cứ:
- Thông tư số 08/2013/TT-BNV, Thông tư số 03/2021/TT-BNV của Bộ 

Nội vụ;
- Quyết định số 1098/QĐ-UBND ngày 08/12/2025 của UBND phường 

Đông Gia Nghĩa ban hành Quy chế nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương 
trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc đối với cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động thuộc UBND phường Đông Gia Nghĩa;

- Công văn số 3374/UBND-VHXH ngày 02/11/2026 của UBND phường 
Đông Gia Nghĩa (điểm b khoản 2 Điều 60 và điểm đ khoản 1 Điều 55 Nghị định 
số 259/2026/NĐ-CP): việc thực hiện chế độ tiền lương đối với viên chức từ cấp 
phó của người đứng đầu trở xuống thuộc thẩm quyền của Hiệu trưởng nhà trường.

2. Thông tin các cuộc họp:
- Họp xét nâng bậc lương thường xuyên đợt 4 năm 2026: 10 giờ 00 phút 

ngày 04/11/2026 tại văn phòng trường TH&THCS Trần Văn Ơn; thành phần gồm 
07 thành viên Hội đồng xét nâng bậc lương do đồng chí Lê Hữu Vọng - Hiệu 
trưởng, Chủ tịch Hội đồng chủ trì; biên bản được toàn thể Hội đồng nhất trí thông 
qua.

- Họp xét nâng bậc lương trước thời hạn đợt 2 năm 2026: 09 giờ 00 phút 
ngày 03/6/2026 tại văn phòng trường TH&THCS Trần Văn Ơn; có mặt 08/08 
thành viên Hội đồng xét nâng lương; Hội đồng xem xét thành tích đạt được trong 
các năm học 2023 - 2024, 2024 - 2025, 2025 - 2026 và các tiêu chuẩn, thời gian 
nâng lương theo quy định.

II. KẾT QUẢ HỌP XÉT
1. Nâng bậc lương thường xuyên đợt 4 năm 2026
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Sau khi xem xét quá trình làm việc, mức độ hoàn thành nhiệm vụ; đối chiếu 
với tiêu chuẩn, điều kiện quy định, Hội đồng nhận thấy trong 03 năm gần nhất 08 
đồng chí có tên dưới đây luôn chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước và quy định của đơn vị; có ý thức tổ chức kỷ 
luật, tinh thần trách nhiệm trong công tác; không bị xử lý kỷ luật. Hội đồng thống 
nhất 08 đồng chí đủ điều kiện nâng bậc lương thường xuyên, cụ thể:

TT Họ và tên
Chức danh 

nghề nghiệp, 
mã số

Bậc, hệ số 
hiện 

hưởng

Bậc, hệ số 
sau khi 
nâng

Thời gian 
giữ bậc tính 

từ

Thời điểm 
hưởng

1 Trương Thị 
Phương Dung

Giáo viên THCS 
hạng II

V.07.04.31

Bậc 1/8

Hệ số 4,00

Bậc 2/8

Hệ số 4,34

05/10/2023

(đủ 36 
tháng)

05/10/2026

2 Nguyễn Minh 
Đồng

Giáo viên Tiểu 
học hạng II

V.07.03.28

Bậc 3/8

Hệ số 4,68

Bậc 4/8

Hệ số 5,02

01/11/2023

(đủ 36 
tháng)

01/11/2026

3 Phan Thị 
Phương

Giáo viên THCS 
hạng III

V.07.04.32

Bậc 2/9

Hệ số 2,67

Bậc 3/9

Hệ số 3,00

01/10/2023

(đủ 36 
tháng)

01/10/2026

4 Nguyễn Thị 
Hằng Thu

Giáo viên Tiểu 
học hạng II

V.07.03.28

Bậc 4/8

Hệ số 5,02

Bậc 5/8

Hệ số 5,36

01/12/2023

(đủ 36 
tháng)

01/12/2026

5 Nguyễn Thị 
Bích Vân

Giáo viên THCS 
hạng II

V.07.04.31

Bậc 1/8

Hệ số 4,00

Bậc 2/8

Hệ số 4,34

01/10/2023

(đủ 36 
tháng)

01/10/2026

6 Đỗ Thị Ngọc 
Yến

Giáo viên Tiểu 
học hạng III

V.07.03.29

Bậc 1/9

Hệ số 2,34

Bậc 2/9

Hệ số 2,67

25/12/2023

(đủ 36 
tháng)

25/12/2026

7 Nguyễn Thị 
Nhài

Giáo viên Tiểu 
học hạng III

V.07.03.29

Bậc 4/9

Hệ số 3,33

Bậc 5/9

Hệ số 3,66

25/12/2023

(đủ 36 
tháng)

25/12/2026

8 Trương Thị 
Mai Lương

Giáo viên Tiểu 
học hạng III

V.07.03.29

Bậc 5/9

Hệ số 3,66

Bậc 6/9

Hệ số 3,99

25/12/2023

(đủ 36 
tháng)

25/12/2026

2. Nâng bậc lương trước thời hạn đợt 2 năm 2026
Căn cứ thành tích đạt được và các tiêu chuẩn, điều kiện theo Quy chế, kết 

quả xét nâng bậc lương trước thời hạn đợt 2 năm 2026 đối với 01 viên chức như 
sau:

TT Họ và tên
Chức danh 

nghề nghiệp, mã 
số

Bậc, hệ số 
hiện 

hưởng

Bậc, hệ số 
sau khi 
nâng

Thời gian 
giữ bậc tính 

từ

Thời điểm 
hưởng
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TT Họ và tên
Chức danh 

nghề nghiệp, mã 
số

Bậc, hệ số 
hiện 

hưởng

Bậc, hệ số 
sau khi 
nâng

Thời gian 
giữ bậc tính 

từ

Thời điểm 
hưởng

1 Nguyễn Thị 
Hương

Giáo viên THCS 
hạng II

V.07.04.31

Bậc 1/8

Hệ số 4,00

Bậc 2/8

Hệ số 4,34
07/5/2024 07/11/2026

Thời gian nâng bậc lương trước thời hạn: 06 tháng (thời điểm nâng bậc 
lương thường xuyên theo quy định là ngày 07/5/2027). Thành tích: hoàn thành tốt 
nhiệm vụ năm học 2025 - 2026; được công nhận danh hiệu Lao động tiên tiến 
năm học 2025 - 2026.

III. THỜI GIAN, HÌNH THỨC CÔNG KHAI VÀ TIẾP NHẬN Ý 
KIẾN

1. Thời gian công khai: Từ ngày 05/11/2026 đến hết ngày 11/11/2026 (05 
ngày làm việc).

2. Hình thức công khai: Niêm yết tại bảng tin văn phòng nhà trường, công 
khai trên Website và thông báo đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên.

3. Tiếp nhận ý kiến: Trong thời gian công khai, nếu có ý kiến, kiến nghị về 
kết quả họp xét nêu trên, viên chức phản ánh bằng văn bản hoặc trực tiếp với Hiệu 
trưởng - Chủ tịch Hội đồng xét nâng bậc lương để xem xét, giải quyết theo quy 
định.

4. Hết thời hạn công khai, nếu không có ý kiến phản ánh, kiến nghị, Hiệu 
trưởng sẽ ban hành Quyết định nâng bậc lương cho các viên chức có tên trong 
thông báo này theo quy định.

Nhà trường thông báo để toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên được biết và 
giám sát./.
Nơi nhận:
- Toàn thể CB, GV, NV (để biết);
- Niêm yết tại trường; Website;
- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

Lê Hữu Vọng
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