
 

 
UBND THÀNH PHỐ GIA NGHĨA 

TRƯỜNG TH&THCS TRẦN VĂN ƠN 

Số: 46/KHTĐ-TVO 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập -Tự do –Hạnh phúc 

Gia Nghĩa, ngày 04 tháng 10 năm 2021 

KẾ HOẠCH 

Công tác thi đua, khen thưởng năm học 2021-2022 

 Căn cứ Thông tư 21/2020/TT-BGDĐT ngày 31/7/2020 về việc hướng dẫn 

công tác Thi đua-khen thưởng trong ngành Giáo dục; 

Thực hiện Công văn số 698 /CV-PGD&ĐT ngày 13/9/2020 của phòng Giáo 

đục và Đào tạo thành phố Gia Nghĩa về việc hướng dẫn công tác thi đua – khen 

thưởng năm 2021-2022; 

 Nhằm phát huy kết quả đạt được trong công tác thi đua, khen thưởng năm 

học 2020-2021, trường TH&THCS Trần Văn Ơn xây dựng Kế hoạch công tác thi 

đua, khen thưởng năm học 2021-2022, với các nội dung sau: 

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU: 

 - Tiếp tục đổi mới và đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, tạo khí thế 

thi đua và tinh thần quyết tâm thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ phát triển Giáo 

dục và Đào tạo của Thành phố và của nhà trường. 

 - Nâng cao chất lượng công tác khen thưởng; Chú trọng khen thưởng thành 

tích đột xuất, gương Người tốt – việc tốt; quan tâm khen thưởng tập thể lớp, tổ 

chuyên môn.., giáo viên và công nhân viên trong nhà trường. 

- Tăng cường vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu và Hội đồng Thi đua 

– Khen thưởng trong việc chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ về công 

tác thi đua, khen thưởng. 

 II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 

 Hưởng ứng và phát động các phong trào thi đua do cấp trên đề ra, cụ thể 6 

phong trào thi đua như sau: 

- Phong trào thi đua “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học” giai đoạn 2016-

2020 do Bộ Giáo dục và Đào tạo  phát động; 

- Phong trào thi đua “Đắk Nông chung tay vì người nghèo, không ai bỏ bỏ 

rơi lại phía sau”; 

- Phong Trào thi đua “Đẩy mạnh cải cách hành chính tỉnh Đắk Nông”; 

- Phong Trào thi đua “Đắk Nông chung sức xây dựng nông thôn mới”; 

- Phong Trào thi đua “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”; 

- Phong Trào thi đua “Thực hiện văn hóa công sở”; 
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Trên cơ sở các nội dung và các phong trào thi đua ở trên trường TH&THCS 

Trần Văn Ơn xây dựng một số nội dung thi đua trong năm học gắn với các mốc 

thời gian cụ thể như sau: 

1. Thi đua lập thành tích chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11,  Tiếp 

tục duy trì hiệu quả phong trào thi đua truyền thống: thi đua “Dạy tốt – Học tốt”, 

“Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” triển khai các phong trào thi đua thường 

xuyên, thi đua theo chuyên đề, mục tiêu, nội dung, tiêu chí cụ thể; Tiếp tục phát 

động và triển khai thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là 

một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Xây dựng nhà trường văn hóa, nhà 

giáo mẫu mực, học sinh thanh lịch”; “Dân chủ - Kỷ cương – Tình thương – Trách 

nhiệm”…thi đua lao động sáng tạo, đổi mới phương pháp nâng cao chất lượng dạy 

học nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ năm học;  

- Đối với bộ phận thi đua khen thưởng: Tổ chức phong trào thi đua lớp học 

sạch, đẹp thân thiện. 

- Đối với chuyên môn: Tổ chức chuyên đề, ngoại khóa, thao giảng (chỉ tiêu 

cụ thể giao bộ phận chuyên môn xây dựng). 

- Đoàn, đội TNTP HCM: Tổ chức ngoại khóa ATGT, phòng chống rác thải 

nhựa; thi văn nghệ hoặc cắm hoa, hoặc báo tường chào mừng ngày các ngày lễ 

trong năm. 

- Công đoàn: Tổ chức phát đọng các phong trào từ thiện, đền ơn đáp nghĩa.. 

2. Thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập QDDNDVN 22/12  

- Chuyên môn: Tiếp tục thực hiện các chuyên đề ngoại khóa, chú trọng về 

giáo dục Stem, cuộc thi KHKT, sáng tạo TTNNĐ; bộ môn Ngữ văn thực hiện 

nghiêm túc các cuộc thi văn hóa đọc, viết thư UPU và các cuộc thi cùng chủ đề. 

- Đoàn, đội: Tổ chức ngoại khóa tuyên truyền ngày 22/12 

3. Tổ chức thi đua chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và ngày thành lập 

Đoàn TNCSHCM26/3. 

- Chuyên môn: Tiếp tục hoàn thành các chuyên đề, ngoại khóa và các chỉ tiêu 

thi đua chuyên môn. 

- Đoàn, đội: Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày 26/3 

- Công đoàn: Tổ chức các hoạt động văn nghệ, TDTT chào mừng ngày 8/3. 

4. Thi đua lập thành tích chào mừng ngày 30/4 và 1/5. 

- Chuyên môn: Hoàn thành các chỉ tiêu thi đua của năm học 

- Đoàn, Đội: Tổ chức ngoại khóa, trải nghiệm thực tế.. 

III. CÁC DANH HIỆU THI ĐUA VÀ HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG 

1. Đối với CB-GV-CNV 

1.1. Danh hiệu thi đua. 
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- Lao động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh, 

Chiến sĩ thi đua toàn quốc.  

1.2. Hình thức khen thưởng. 

- Bằng khen của chủ tịch UBND tỉnh, Bộ GD&ĐT, Thủ tướng Chính phủ 

- Giấy khen của Chủ tịch UBND thành phố.. 

- Giấy khen của hiệu trưởng nhà trường cho GVCN giỏi (50% GV chủ 

nhiệm). 

- Giấy khen của hiệu trưởng nhà trường cho giáo viên đạt thành tích cao trong 

các hoạt động phong trào (bồi dưỡng HSG, TDTT, văn nghệ..các cuộc thi..). 

2. Đối với học sinh, tập thể lớp 

2.1.  Danh hiệu thi đua. 

- HSG, HSTT theo quy định của Bộ GD&ĐT.. 

2.2. Hình thức khen thưởng. 

- Giấy khen của Chủ tịch UBND thành phố.. 

- Đối với tập thể Tập thể lớp Tiên tiến (60% tập thể lớp). 

- Giấy khen của hiệu trưởng nhà trường cho học sinh đạt thành tích cao trong 

các hoạt động phong trào (HSG, TDTT, văn nghệ..). 

3. Một số yêu cầu đối với việc thi đua- khen thưởng 

3.1. Các cá nhân đạt danh hiệu LĐTT, CSTĐ cơ sở, cấp tỉnh và bằng khen của 

UBND tỉnh, Bộ phải đạt 70% số  phiếu đồng ý của hội đồng thi đua khen thưởng  

nhà trường và không có đơn thư phản ánh từ phụ huynh và học sinh đánh giá 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên phải đạt mức Khá trở lên. 

3.2. Đối với danh hiệu CSTĐ cơ sở trở lên phải có SKKN đạt cấp thành phố trở 

lên và đạt các tiêu chuẩn sau: 

 - Đối với giáo viên. 

+ Có học sinh đạt giải từ cấp huyện trở lên (đối với các môn có tổ chức thi), đạt 

chỉ tiêu chất lượng bộ môn đã đăng ký đầu năm. 

+ Phải đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi (bảo lưu) hoặc GVCN giỏi cấp huyện 

trở lên (bảo lưu) hoặc tương đương hoặc đạt giải khuyến khích trở lên trong các 

cuộc thi dành cho giáo viên cấp huyện do ngành tổ chức hoặc hướng dẫn học sinh 

đạt giải cấp thành phố trở lên (không xét danh hiệu CSTĐCS đối với giáo viên 

chưa đạt GV dạy giỏi cấp thành phố trở lên). 

+ Giáo viên ôn thi học sinh giỏi đưa bài giảng, hệ thống kiến thức… ôn tập, bồi 

dưỡng lên cho học sinh học trực tuyến. 

- Đối với tổ trưởng các tổ 

Ngoài các tiêu chí như giáo viên, giáo viên là tổ trưởng chuyên môn cần: Tổ 

phải đạt tổ tiên tiến cấp trường, không có cá nhân trong tổ vi phạm bị xử lý kỹ luật;  
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Tham gia đầy đủ các cuộc thi theo quy định, thi KHKT, thi sáng tạo TTN nhi 

đồng, thi ngày hội Stem..Riêng tổ ngữ Văn khuyến khích tham gia dự thi các cuộc 

thi trên và có trách nhiệm hướng dẫn trực tiếp học sinh tham gia các cuộc thi viết 

bài như Văn hóa đọc, UPU, những kỹ niệm sâu sắc về thầy cô..Ngoài các cuộc thi 

trên khi cấp trên phát động thêm thì nhà trường có văn bản cụ thể phân công nhiệm 

vụ cho các tổ, cá nhân riêng. 

- Đối với giáo viên chủ nhiệm: 

Ngoài các tiêu chí như giáo viên, lớp được phân công chủ nhiệm phải đạt lớp 

tiên tiến, tham gia sinh hoạt 15 phút đầu giờ theo quy định (Sáng thứ 3,5,6 tất cả 

GVCN tham gia sinh hoạt 15 phút đầu giờ, các ngày còn lại tổ chức sinh hoạt tập 

thể). 

- Đối với chủ tịch Công đoàn: 

Ngoài các tiêu chí như giáo viên, công đoàn nhà trường phải đạt Công đoàn 

vững mạnh. 

- Đối với Giáo viên làm TPT Đội: 

Phải đạt danh hiệu Giáo viên – Tổng phụ trách Đội giỏi cấp thành phố (bảo 

lưu), Liên đội phải đạt liên đội mạnh từ cấp thành phố trở lên và tham gia có hiệu 

quả trong các cuộc thi do các cấp tổ chức. 

- Đối với Giáo viên làm Bí thư chi Đoàn: 

Chi đoàn phải đạt mạnh từ cấp thành phố trở lên và tham gia có hiệu quả trong 

các cuộc thi do các cấp tổ chức. 

- Đối với nhân viên Kế toán: 

- Quản lý Tài chính, tài sản đúng theo quy định của chế độ Kế toán hiện hành 

(lập dự toán, quyết toán, Báo cáo tài chính, tài sản, thực hiện kiểm kê, kê khai tài 

sản… theo quy định). 

- Thanh toán đầy đủ các chế độ cho Cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh 

theo quy định. 

- Nộp các loại báo cáo đầy đủ, kịp thời, chính xác và thống nhất về số liệu cho 

cấp trên. 

- Tham mưu tích cực có hiệu qủa công tác quản lý Tài chính, tài sản, sử dụng 

chi ngân sách nhà nước, các khoản thu khác trong đơn vị về công tác tài chính, tái 

sản theo quy định. 

- Không vi phạm về chế độ Kế toán (Nếu đơn vị được các đoàn kiểm tra, thanh 

tra đánh giá, nhận xét trong khoảng thời gian tính để bình xét thi đua thì căn cứ vào 

các kết luận để đánh giá). 

- Đối với nhân viên: 
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* Nhân viên Văn thư: Được giao soạn thảo văn bản đúng quy phạm pháp 

luật, quản lý tốt sổ công văn đi – đến, hồ sơ sổ sách đảm bảo chất lượng theo yêu 

cầu, hoàn thành xuất sắc công việc được giao được các cấp ghi nhận…Quản lý tốt 

mail, hệ thống văn bản trên hệ thống Iofice; chuyển mail, văn bản đến các bộ phận 

liên quan. 

* Nhân viên thiết bị - thư viện: Có hồ sơ sổ sách quản lý công tác Thư viện – 

Thiết bị đảm bảo chất lượng theo yêu cầu, có chuyên môn giỏi, quản lý tốt sách, 

dụng cụ, thiết bị, đồ dùng; hoàn thành xuất sắc công việc được giao được các cấp 

ghi nhận… 

* Nhân viên Y tế: Có hồ sơ sổ sách quản lý công tác y tế trường học đảm bảo 

chất lượng theo quy định, có chuyên môn tốt, Quản lý tốt việc sử dụng thiết bị, dụng 

cụ y tế, tủ thuốc…, hoàn thành xuất sắc công việc được giao được các cấp ghi nhận. 

* Tập thể lớp tiên tiến 

- Thực hiện tốt phong trào thi đua của nhà trường, của Đoàn, Đội. 

- Thực hiện tốt nề nếp hàng ngày, không có học sinh vi phạm kỷ luật, không có 

HS bỏ học, không có học sinh xếp loại học lực kém, hạnh kiểm TB. 

- Thứ hạng cả năm do liên Đội chấm điểm thi đua đứng thứ 1 đến 17. 

IV. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 

1. Thành lập Hội đồng Thi đua - Khen thưởng (có Quyết định kèm theo). 

2. Tổ chức cho các tập thể, cá nhân phấn đấu đăng ký các danh hiệu thi đua. 

3. Thành lập hội đồng chấm sáng kiến kinh nghiệm, NCKHSPUD... 

4. Tổ chức phát động các đợt thi đua trong năm học. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập Hội đồng thi đua, khen thưởng, Hội 

đồng chấm sáng kiến kinh nghiệm, NCKHSPUD, để theo dõi đánh giá công tác thi 

đua trong năm học. 

- Xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện,phổ biến kế hoạch thi đua đến toàn thể 

cán bộ viên chức nhà trường. 

- Phối hợp với các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường phát động các đợt thi đua 

trong năm học. 

- Căn cứ vào các tiêu chuẩn đạt được, Hội đồng Thi đua-Khen thưởng nhà 

trường tiến hành họp, xét, lấy phiếu tín nhiệm, hoàn chỉnh hồ sơ, thủ tục theo các 

văn bản quy định hiện hành và xét, hoàn thiện thủ tục hồ sơ với khối thi đua, 

trình Hội đồng thi đua khen thưởng ngành GD&ĐT hoặc Hội đồng thi đua khen 

thưởng thành phố. 

VI.  KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG 
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Tháng Nội dung thực hiện Bộ phận thực hiện 

9/2021 

- Xây dựng kế hoạch thi đua, khen 

thưởng. 

- Triển khai công tác thi đua đầu năm. 

- Các cá nhân tự xây dựng chỉ tiêu thi 

đua. 

- Hội nghị CNVC đầu năm để góp ý và 

hoàn thiện kế hoạch thi đua. 

- Thông qua các danh hiệu thi đua đã ký 

tại hội nghị cán bộ, viên chức 

- Tổng hợp ý kiến và hoàn thiện kế hoạch, 

thanh điểm thi đua. 

- Phát động phong trào thi đua đợt I. 

BGH   

BGH  

  

  

HĐ thi đua 

 

 

HĐ thi đua 

Các tổ chức đoàn thể 

10/2021 

- Thực hiện các phong trào, chỉ tiêu thi 

đua. 

- Các tổ chức, đoàn thể tiến hành triển 

khai kế hoạch thi đua.  

- Tổ chức hoạt động chào mừng ngày 

20/10 

Các tổ chức, đoàn thể 

 

 

Công đoàn 

11/2021 

- Phát động thi đua chào mừng 20/11 

- Tổ chức kỉ niệm 20/11 

- Kiểm tra thi đua theo kế hoạch của 

chuyên môn và của nhà trường, của các 

bộ phận 

-  Sơ kết phong trào thi đua lớp học sạch, 

đẹp thân thiện. 

HĐ thi đua 

BGH + Công đoàn 

BGH +CM+BTĐ+KTNB. 

HĐ Thi đua 

 

HĐ thi đua 

 

12/2021 

- Phát động TĐ lập thành tích chào mừng 

ngày thành lập QĐNDVN (22/12) 

- Tiếp tục kiểm tra thi đua theo kế hoạch. 

HĐ thi đua + Đội 

  

HĐ thi đua 

1/2022 

- Sơ kết thi đua đợt I- Báo cáo kết quả thi 

đua đợt I với BTĐ ngành. 

- Phát động phong trào thi đua đợt II 

Bộ phận thi đua; Tổ 

chuyên môn 

HĐ thi đua, các tổ chức..  
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- Kiểm tra các nội dung thi đua theo kế 

hoạch 

HĐ thi đua 

2/2022 

- Tổ chức các hoạt động thi đua chào 

mừng ngày thành lập Đảng 3/2 

Kiểm tra thi đua của giáo viên và học sinh 

theo kế hoạch; quy định, quy chế của nhà 

trường 

HĐ thi đua 

  

HĐ thi đua + BGH + Kiểm 

tra nội bộ + TPT 

3/2022 

- Phát động chào mừng ngày 8/3 và ngày 

thành lập đoàn 26/3 

- Kiểm tra thi đua của giáo viên và học 

sinh theo kế hoạch; quy định, quy chế của 

nhà trường. Sơ kết thi đua giai đoạn 1 của 

đợt II 

HĐ thi đua 

  

HĐ thi đua + BGH + Kiểm 

tra nội bộ + TPT 

4/2022 

- Tổ chức các hoạt động thi đua chào 

mừng ngày 30/4 và 1/5 

- Kiểm tra TĐ của giáo viên và học sinh 

theo kế hoạch, quy định, quy chế của nhà 

trường. 

- Xét duyệt sáng kiến kinh nghiệm, đề tài 

NCKHSPUD 

HĐ thi đua 

  

HĐ thi đua 

HĐ thi đua 

HĐ chấm SKKN theo QĐ 

  

5/2022 

- Kiểm tra thi đua của giáo viên và học 

sinh theo kế hoạch, quy chế của nhà 

trường 

Bình xét thi đua năm học 2021 – 2022 

HĐ thi đua + BGH + Kiểm 

tra nội bộ + TPT 

HĐTĐ + Tổ C.môn+ bộ tứ 

 

6/2022 - Hoàn thiện hồ sơ thi đua nộp PGD&ĐT HĐ thi đua 

              T.M HỘI ĐỒNG THI ĐUA 

                                                                                    HIỆU TRƯỞNG 

  

  

  

  

  

  

  

  


