
 

 
UBND THÀNH PHỐ GIA NGHĨA 

TRƢỜNG TH&THCS TRẦN VĂN ƠN 

Số: 18 /BC-TVO 

V/v báo cáo công tác phòng, chống 

dịch bệnh Covid -19 tại trường 

TH&THCS Trần Văn Ơn  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Gia Nghĩa, ngày 12 tháng 8 năm 2021 

                        

          Kính gửi:   

- Phòng GD&ĐT thành phố Gia Nghĩa; 

- Ủy ban nhân dân xã Đắk Nia. 

                         

Thực hiện công văn số   /CV-PGD&ĐT ngày    tháng 8 năm 2021 của 

phòng GD&ĐT thành phố Gia Nghĩa về việc triển khai ý kiến chỉ đạo của 

Thường trực Tỉnh ủy về việc tiếp tục   công tác phòng, chống dịch Covid-19 

Trường TH&THCS Trần Văn Ơn báo cáo như sau: 

 1. Công tác chỉ đạo trong thời gian qua 

          1.1. Các văn bản và nội dung mà nhà trường đã triển khai 

 - Trường TH&THCS Trần Văn Ơn triển khai đến toàn thể giáo viên, 

công nhân viên thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 16/CT-TTg về công tác phòng, 

chống dịch bệnh Covid-19. 

          - Thường xuyên thực hiện tốt công tác tuyên truyền đến toàn thể cán bộ, 

giáo viên, nhân viên và học sinh cũng như phụ hynh công tác thực hiện phòng, 

chống dịch bệnh Covid-19;  

 - Triển khai các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của  UBND tỉnh, UBND 

thành phố Gia Nghĩa, pòng GD&ĐT, Đảng Ủy, UBND xã Đắk Nia về công tác 

tuyên truyền, hướng dẫn và chỉ đạo liên quan đến công tác phòng, chống dịch 

Covid-19. 

 - Ban hành kế hoạch số 17/KH-TVO ngày 13/7/2021 về việc triển khai 

phòng, chống dịch Covid-19 trong nhà trường. Nội dung quán triệt  các văn bản 

cấp trên và đề ra các giải pháp thực hienj công tác phòng dịch tại đơn vị. 

 - Lập danh sách  viên chức nhà trường và thống kê tình hình di chuyển ra 

khỏi tỉnh cũng như nắm bắt thông tin về địa chỉ, quá trình di chuyển trong thời 

kỳ thực hiện Chỉ thị 15 và 16. 

 - Lập danh sách giáo viên tham gia hỗ trợ bếp ăn của các chốt kiểm dịch 

trong thời gian giản cách theo Chỉ thị 16/CT-TTg, cử giáo viên tham hỗ trợ chợ 

0 đồng tại trường Mầm non Hoa Phượng Vàng. 

 - Kêu gọi, quyên góp ủng hộ công tác phòng chống dịch của xã  được 

9.680.000đ và một số nhu yếu phẩm. 

 - Thường xuyên triển khai các văn bản các cấp đến toàn thể viên chức, 

phụ huynh học sinh trong nhà trường qua tin nhắn Zalo, Vnedu..
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 - Tạo mã quét QR và cử bộ phận văn phòng hướng dẫn phụ huynh và 

người đến liên hệ công việc quét mã và khai báo y tế điện tử để kiểm soát người 

đến cơ quan.  

 - In ấn các Pano, băng rôn tuyên truyền và khẩu hiệu 5K treo trước cổng 

và trong khuôn viên trường nhằm tuyên truyền, hướng dẫn học sinh cũng như 

toàn thể viên chức trong nhà trường. 

 - Trang bị khẩu trang dự phòng, bình xịt, nước rửa tay khử khuẩn cho 

học sinh cũng như viên chức trong nhà trường và khách đến liên hệ công việc. 

 - Thành lập tổ đo thân nhiệt, sát khuẩn cho học sinh (thời điểm HS còn 

đi học). 

 1.2. Một số nội dung còn tồn tại  

 - Công tác tuyên truyền đến học sinh và phụ huynh chưa chủ động, chủ 

yếu thông qua giáo viên chủ nhiệm  nhắn qua Zalo lớp (do hệ thống Vnedu bậc 

tiểu học không đăng ký, bậc THCS đăng ký ít nên nhà trường không thể nhắn tin 

đến toàn thể phụ huynh). 

 Công tác quản lý toàn thể viên chức trong nhà trường chưa đạt hiệu quả 

cao nhất, nhà trường quán triệt không đi ra khỏi tỉnh tuy nhiên vẫn có 02 viên 

chức đi ra khỏi tỉnh (01 Nghệ An, 01 Hà Tĩnh), đến thời điểm hiện tại có 0 đc về 

lại địa phương và thực hiện nghiêm túc công tác cách li và phòng dịch, còn 01 

đ/c hiện đang ở quê. 

 1.3. Nguyên nhân 

 Về công tác không chủ động tuyên truyền đến học sinh và phụ huynh do 

đặc thù nhà trường có hơn 70%  học sinh con em đồng bào dân tộc thiểu số và 

một số phụ huynh có điều kiện kinh tế khó khăn do đó họ không đăng ký Vnedu, 

không có điện thoại đẻ đăng ký nên khâu nhắn tin tuyên truyền bị hạn chế. 

 Đối với 02 trường hợp đi ra khỏi tỉnh do hoàn cảnh gia đình của họ, 01 

trường hợp có con nhỏ đang ở quê, 01 trườn hợp có bố, mẹ già yếu ở quê. 

 1.4. Bài học kinh nghiệm 

 Chi bộ lãnh đạo chỉ đạo và quán triệt tinh thần chỉ đạocủa Đảng ủy xã 

Đắk Nia, của phòng GD&ĐT thành phố đến toàn thể Đảng viên trong chi bộ 

cũng như tập thể viên chức trong nhà trường, đồng thời chỉ đạo giáo viên chủ 

nhiệm nhắn tin, tuyên truyền đến phụ huynh về công tác phòng chống dịch. 

 Xây dựng tinh thần đến toàn thể viên chức trong đơn vị nổ lực vượt qua 

khó khăn trong tình hình dịch bệnh để cùng nhau hỗ trợ các các tổ chức đoàn thể 

trong công tác phòng, cống dịch bệnh. 

 Quán triệt tinh thần nghiêm túc, chân thật trong công tác khai báo đối 

với  bản thân cũng như người thân trong quá trình di chuyển, tiếp xúc với các 

trường hợp có yếu tố dịch tể. 
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 Phát huy tinh thần hỗ trợ, tương thân, tương ái trong công tác nhân đạo, 

từ thiện (hỗ trợ quỹ phòng chống Covid-19 của xã, Chợ 0 đồng, tham gia nấu ăn 

cho các chốt phòng dịch..) 

 2. Một số nhiệm vụ và giải pháp trong thời gian tới 

 Tiếp tục quán triệt tinh thần chỉ đạo của các cấp về công tác phòng, 

chống dịch trong tình hình mới, quán triệt, nhắc nhở toàn thể viên chức trong 

trường tuyệt đối không di chuyển đến vùng có dịch (trừ trường hợp đặc biệt và 

có ý kiến của cấp trên). 

 Xây dựng kế hoạch, phương án đảm bảo  công tác phòng dịch khi học 

sinh tựu trường, bước vào năm học mới 2021-2022. 

 Xây dựng kế hoạch ứng phó với các kịch bản, diễn biến của dịch bệnh; 

kế hoạch dạy học trong điều kiện bình thường, trong điều kiện giản cách phải 

học online, đối với  trường hợp không thể học online phải pho to hướng dẫn học 

và các phiếu bài tập phát cho phụ huynh học sinh đến lấy.. 

 Phối hợp thực hiện chặt chẽ công tác kiểm soát, phòng, chống dịch 

COVID-19 khi phụ huynh hoặc khách đến liên hệ công tác. 

 Toàn thể viên chức trong nhà trường phải có trách nhiệm trong việc  

tuyên truyền đến người thân, phụ huynh học sinh có người thân đang sinh sống, 

lao động, học tập tại các địa phương có dịch diễn biến phức tạp đang áp dụng 

giãn cách xã hội theo Chỉ thị 16/CT-TTg như: TP Hồ Chí Minh, Bình Dương, 

Đồng Nai…không rời khỏi địa bàn, tiếp tục ở lại theo tinh thần giãn cách “ai ở 

đâu ở đấy”.  

 3. Công tác tiết kiệm chi thƣờng xuyên tại đơn vị 

 Trong khoảng thời gian dịch Covid-19 diễn ra Chi bộ quán triệt tinh thần 

chung là tiết kiệm nguồn ngân sách chi thường xuyên đến mức tối đa (trừ những 

nhiệm vụ rất cần thiết) để dành nguồn ngân sách cho công tác phòng, chống  

dịch khi học sinh trở lại trường.. 

 Trên đây là báo cáo của trường TH&THCS Trần Văn Ơn về  công tác 

công tác, phòng, chống dịch Covid-19 trong thời gian qua theo tinh thần chỉ đạo 

của PGD-ĐT. 
 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT, HSKĐ. 

 

               

           HIỆU TRƢỞNG  

 

  

 


